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Bezpie czne relacje miedzy osobami do ﬁ% ZP,
a matoletnimi i samymi ma}olgmm \
Okreslone sg zasady bezpiecznych reIaCTl\\\@zystklch Okreslono:

pracownikow ZP z matoletnimi Wskaib;pqﬁﬂakle
zachowania w ZP sg medozwoloﬁe ajakle pozadane
w kontakcie z ma+0|etn|m|)>&a %kle; sémej zasadzie

okreslono relacje miedzy S\ m ym/|, matoletnimi.

1.1. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow ZP z matoletnimi.
1.2. Zasady bezpiecznych relacji na linii

matoletni — matoletni.

Procedury interwencji i osoby odpowiedzialne

W ZP istnieje procedura opisujgca krok po kroku, jak

i komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego
oraz w jaki sposdb podejmowana jest decyzja

o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
Os6b Matoletnich.

Jasne wytyczne nie tylko w przejrzysty sposéb regulujg
dziatania os6b dorostych/pracownikow ZP, ale
pozwalajg tez unikngé rozproszenia odpowiedzialnosci,

wspierajg uwage na dobro Oséb Matoletnich

2.1. Zaréwno osoby doroste/pracownicy, jak

i matoletni wiedzg, do kogo nalezy skierowac¢
informacje o podejrzeniu krzywdzenia
matoletnich.

2.2. W ZP opracowano procedur e

okre $lajgca krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podj g€ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagro zenia jego

bezpiecze Astwa ze strony pracownikow ZP,
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i zmniejszaja ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktorej
niezgtoszenie niepokojgcych sygnatéw moze
doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub

wrecz przyczynic¢ sie do jego smierci.

dorostych, cztonkéw rodziny, réwiesnikow

i 0sOb trzecich. Procedura zawiera tez
informacje o ofercie wsparcia dostepnej dla
poszkodowanego matoletniego.

2.3. Wszystkie osoby zatrudnione w ZP majg
dost ep do spisu instytucji i organizaciji,

ktére zajmuj g sie interwencj g i pomoc a

w sytuacjach krzywdzenia dzieci  (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej,
osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia) wraz danymi kontaktowymi.

2.4. W Widozéy/r/n miejscu w obiekcie ZP
umieszczono'i foLly{gcje (Certyfikat)

o] WdrozéthSt% ardow Ochrony Maloletnich.

2.5. QZP;gMcowano procedur ¢ sktadania
z?yiad@ i€nia o podejrzeniu popetnienia
éﬁzez/s??p%twa na szkode maloletniego.

A\

6. P opracowano procedur ¢
= awiadamiania s gdu rodzinnego o wglad

Wsytuacje matoletniego.

2.7. W ZP wskazano osoby:

e odpowiedzialne za skladanie
zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przest epstwa na szkode
matoletniego,

* odpowiedzialne za skladanie
zawiadomienia do s adu rodzinnego
0 wglad w sytuacje maloletniego,

e odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,Niebieskie Karty".

Dokumentacja

ZP okreslit sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

matoletniego

3.1. Opracowany jest model zbierania
i dokumentowania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru maloletniego.

3.2. Ustalone sg zasady przechowywania.
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Monitoring standardéw

Standardy sg w ZP ,zywym” dokumentem podlegajgcym
biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro maloletnich. Zwieksza to zaangazowanie

i poczucie odpowiedzialnosci oséb/pracownikéw ZP,
poniewaz umozliwia im sprawdzanie stopnia znajomosci
zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygng¢
ewentualne niejasnosci czy niespéjnosci w regulacjach
wprowadzonych w ZP.

ZP ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata
dokonywac oceny standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci

Z obowigzujgcymi przepisami.

Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie

udokumentowag.

4.1. ZP okreslit zasady przegl adu

i aktualizacji standardéw.

4.2. W ZP na biezagco prowadzi sie analiz e
standardéw ochrony matoletnich, a wnioski
i rekomendacje zawarte sg w sprawozdaniu.
4.3. Sprawozdanie z realizacji standardéw
ochrony matoletnich w ZP jest opracowywane
raz na 2 lata przez osob e odpowiedzialn g za

wdra zanie standard6w.

rodzicéw-(opiekundéw).
45.N ’b‘\@z\ rawozdania aktualizowane s g

sta ﬁ\a\?bhrony matoletnich i dzialania
iﬁ/i«%lnez> realizowaniem zasad ochrony
w
ich.

\4\ . Wyznaczono osob ¢ odpowiedzialn g za

%E)nitoring realizacji standardéw ochrony
matoletnich, ktérej rola i zadania sg jasno
okreslone.

4.7. W sposoéb przyjety w ZP podano do
wiadomo $ci osobom/pracownikom ZP,
matoletnich oraz rodzicéw (opiekunéw), kto
jesttg osob g wraz zinformacj g jak sie

Z nig skontaktowa €.

Upowszechnianie é@]d@;ﬂéw
,,‘\ ~

ZP ustalit zasady i sposébwpniania rodzicom albo
opiekunom prawnym oraz mafoletnim standardow do

zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

5.1.Tekst standardéw ochrony maloletnich

i Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, z wykazem dokumentéw
zwigzanych z ochrong matoletnich jest
dostepny w siedzibie ZP.

5.2. Standardy sg szeroko promowane ws$rdd
osOb/pracownikéw ZP, rodzicéw (opiekunow)
i maloletnich poprzez dziatania informacyjne

oraz edukacyjne.
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Bezpieczny dost ep do Internetu

ZP ustalit:

» zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet,

e procedury ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie.

6.1. Ustalono zasady korzystania z urz adzen
elektronicznych z dost epem do sieci
Internet.

6.2. Ustalono procedury ochrony dzieci

przed tre Sciami szkodliwymi i zagro zeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie.

Edukacja i osoby odpowiedzialne

ZP okreslit zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie 0s0b, pracownikéw ZP do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikow ZP do
ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej

czynnosci.

7.1. Wskazano,0osob e odpowiedzialn g za
przygotowani€ gséb/pracownikéw ZP  do
stosowania stal 6w ochrony matoletnich.
7.2. Ustal szkoleniowo-edukacyjny.

) L—

’fﬁracownicy ZP posiadaj g wiedze

7 rozpoznawania czynnikow ryzyka

Ow krzywdzenia matoletnich,

ych aspektéw ochrony maloletnich,
%’ emocy rowiesniczej, zapewniania
bezpieczenstwa Osobom Matoletnim

i podejmowania dziatan profilaktycznych

i interwencyjnych.

7.4. Przeszkolono osoby/pracownikéw ZP
ze stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

7.5. Kazdy z przeszkolonych osob podpisat
stosowne oswiadczenie o zapoznaniusi €
z zasadami ochrony matoletnich

i zobowigzaniu do ich stosowania.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez
wprowadzenie w ZP zasad bezpiecznej rekrutacji
podjeto odpowiednie kroki, by minimalizowa¢ ryzyko
krzywdzenia Oso6b Matoletnich, wynikajgce

z okolicznosci sprzyjajgcych potencjalnym sprawcom:
stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego

standardu wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby

8.1. PZP uzyskat o kazdej osobie/pracowniku
ZP, praktykancie, wolontariuszu dane

Z Rejestru Sprawcow Przest epstw na Tle
Seksualnym lub stosowne o $wiadczenie.
8.2. PZP uzyskat o kazdej osobie/pracowniku,
praktykancie, wolontariuszu informacje

z Krajowego Rejestru Karnego lub
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wspoétpracujace z ZP z matoletnimi lub dziatajgce na ich
rzecz majg dostep do szkolen, ktére sg pomocne

w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
matoletnim ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.
Wdrozenie tego standardu jest ponadto sygnatem,

ze w ZP zatrudniono przygotowany merytorycznie

i sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie majg

mozliwos$¢ poszerzenia swojej wiedzy.

stosowne o swiadczenie.

8.3 PZP uzyskat o kazdej osobie/pracowniku
ZP, w tym obcokrajowcu informacje

z rejestrow karalno $ci panstw trzecich

w zakresie okre slonych przest epstw (lub
odpowiadajgcych im czynow zabronionych

w przepisach prawa obcego) lub

w przypadkach prawem wskazanych

oswiadczenia o niekaralno $ci.

Strona 5



